
  

 

ธอส. รับ 3 รางวัลรัฐวสิาหกิจดเีด่น ประจ าปี 2568 
สะท้อนการพฒันาและบริหารจัดการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและเตบิโตอยา่งยั่งยนื 

 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.)  รับรางวัล รัฐวิสาหกิจดี เด่น ประจ าปี  2568 จากส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) จ านวน 3 รางวัล ประกอบด้วย 1. รางวัลความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร ์
เพือ่การพัฒนาดเีด่น ประเภทรางวัลดเีด่น 2. รางวัลบริการดเีด่น และ 3. รางวัลความร่วมมือด้านกระบวนการ
จัดการของรัฐวิสาหกิจ ประเภทรางวัลดีเด่น ซึ่งรางวัลที่ได้รับสะท้อนการพัฒนาและบริหารจัดการองคก์ร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตบิโตอย่างย่ังยนื  
 

ดร.มหัทธนะ อัมพรพิสิฏฐ ์กรรมการผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห ์(ธอส.) เปิดเผยว่า ธอส. รบัรางวลั
รฐัวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2568 จากส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (สคร.) จ  านวน 3 รางวัล โดยไดร้บัเกียรติจาก  
ดร.เอกนิติ นิติทณัฑป์ระภาศ รองนายกรฐัมนตรีและรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผูม้อบรางวัล สะทอ้นถึง 
ความมุ่งมั่นของธนาคารในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการยกระดบัประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ดา้นบริการ และการสรา้งความรว่มมือเชิงยทุธศาสตรก์บัพนัธมิตร เพ่ือสรา้งความมั่นคงดา้นท่ีอยู่อาศยัของประเทศ
ใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืน ประกอบดว้ย 
  
 1. รางวัลความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาดีเด่น ประเภทรางวัลดีเด่น จากโครงการ 
"ยกระดับบ้านประหยัดพลังงานอย่างย่ังยืนเพื่อคนไทย" ระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) และ  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่งเป็นโครงการต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2566 โดยด าเนินการร่วมกันภายใต  ้
กลยุทธ์ “3REs Strategy” (Renovate, Refinance, Reinforce PR) เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงท่ีอยู่อาศัย
ประหยัดพลังงานตามมาตรฐาน “บ้านเบอร ์5” ได้ง่ายขึน้ ซึ่ง ธอส. ได้ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเช่ือ 
อตัราดอกเบีย้พิเศษแบบ Tailor-made เพ่ือจงูใจลกูคา้กลุ่มผูป้ระกอบการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ ใหล้งทนุสรา้งบา้น
ประหยดัพลงังาน และมอบสิทธิประโยชนแ์ก่ลกูคา้ผูท่ี้ตอ้งการมีบา้นใหม ่ขยายผลครอบคลมุถึงการปรบัปรุงบา้นเดิม
ใหส้ามารถเขา้ถึงวัสดุอุปกรณท่ี์อยู่อาศยัแบบประหยัดพลังงานเช่นกัน  ถือเป็นการสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังาน  
และ “ท าให้คนไทยมีบ้าน” อยา่งยั่งยืน ขบัเคล่ือนสงัคมไทยสูก่ารเตบิโตท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มและบรรลเุปา้หมาย 
การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอยา่งเป็นรูปธรรม 
 

 2. รางวัลบริการดีเด่น จากโครงการ “GHB Personalize Journey: การดูแลลูกค้าแบบเฉพาะบุคคล 

ตลอดเส้นทางการมีบ้าน” เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ โดยเฉพาะกลุ่ม First Jobber
กลุ่มอาชีพอิสระ และลูกค้าท่ีต้องการมีบ้านแต่ไม่มีหลักฐานทางการเงิน และต้องการค าแนะน ากับแนวทาง 
การใหบ้ริการท่ีหลากหลายสามารถเขา้ถึงลูกคา้ไดม้ากขึน้ ซึ่งโครงการนีเ้ป็นการปรบัเปล่ียนรูปแบบการใหบ้ริการ 
แบบองคร์วม โดยมีหวัใจส าคญั คือ “การยกระดับการบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกค้า และการใช้เทคโนโลยี 
 

 



Data Analytics และ AI” ปรับปรุง 3 มิติหลัก ได้แก่  บุคลากร กระบวนการ และเทคโนโลยี  ท าให้ธนาคาร 
สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมและความสนใจของลกูคา้ไดอ้ย่างแม่นย า โดยสามารถน าเสนอบริการใหล้กูคา้แตล่ะบรบิท 
เฉพาะบุคคล ผ่านช่องทางท่ีลูกคา้ติดต่อกับธนาคาร เช่น LINE OA หรือ GHB ALL GEN  ซึ่งท าใหค้นไทยทุกกลุ่ม
สามารถเขา้ถึงบรกิารทางการเงินและบรรลเุปา้หมายการมีบา้นไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 

 3. รางวัลความร่วมมือด้านกระบวนการจัดการของรัฐวิสาหกิจ ประเภทรางวัลดีเด่น จากโครงการ
ความร่วมมือดา้นกระบวนการจัดการของรัฐวิสาหกิจ ระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห ์(ธอส.) และการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย (ยสท.) ซึ่งรางวัลดังกล่าวเป็นการด าเนินการตามโครงการคู่ความร่วมมือของรัฐวิสาหกิจ 
ตามนโยบายท่ี สคร. ก าหนดอย่างตอ่เน่ือง โดยในปี 2568 ธอส. และ ยสท. ไดเ้พิ่มการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัผ่าน  
3 เรื่ องส าคัญ ได้แก่  1) แผนการด าเนินงาน Core Business Enablers 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้  (Knowledge Sharing)  
และ 3)  การแบ่งปันทรัพยากร (Resource Sharing) ระบบ Operational Risk Management System (ORMS)  
ของ ธอส. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในให้แก่  ยสท. ให้มีเครื่องมือ 
ในการยกระดบัมาตรฐานการบริหารจดัการความเส่ียงไดท้ั่วทัง้องคก์ร ซึ่งจากการด าเนินการรว่มกนัส่งผลใหค้ะแนน
ผลลัพธ์ดา้น Core Business Enablers ของ ยสท. เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญั น าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถ 
ท่ียั่งยืนในระยะยาวอยา่งเป็นรูปธรรม 
 

“รางวัลท่ีไดร้ับในครัง้นี ้ถือเป็นก าลังใจท่ีจะท าให้ ธอส. มุ่งมั่นเดินหน้าตามพันธกิจอย่างต่อเน่ือง  เน้นการเพิ่ม 
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรให้สอดรับกับนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง โดยจะต่อยอด 
การขับเคล่ือน Digital Transformation มาประยุกตใ์ช้ในทุกมิติ การปรับปรุงกระบวนการท างาน การยกระดับ 
ขีดความสามารถด้านข้อมูล เทคโนโลยี และการใช้ Data Analytics และ AI เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
เพ่ือผลักดนัใหค้นไทยมีบา้นเป็นของตนเองมากขึน้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาภาคอสังหาริมทรพัย์ใหเ้ติบโต 
อยา่งมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว” ดร.มหทัธนะ กลา่ว 
 

ส าหรบังานมอบรางวลัรฐัวิสาหกิจดีเดน่ สคร. เป็นผูจ้ดังานตัง้แตปี่ 2548 เพ่ือประกาศใหส้าธารณชนไดท้ราบถึงผล
การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจท่ีดีเด่นในดา้นต่าง ๆ พรอ้มกับเป็นก าลังใจให้กับรัฐวิสาหกิจทุกแห่งท่ีท าภารกิจ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และส่งเสริมให้รัฐวิสาหกิจมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาองค์กร  
ใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ตอ่ไป โดยงานมอบรางวลัรฐัวิสาหกิจดีเดน่ ประจ าปี 2568 จดัขึน้ ณ ตกึสนัตไิมตรี ท าเนียบรฐับาล 

   

ฝ่ายส่ือสารองคก์ร 
22 ธันวาคม 2568   

 
 

 
 


